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ເລ ື່ ອງ:  ການອອກໃບບິ ນ ແລະ ການເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການ 1.BR.40 
 
ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ວັນທີ : 01/01/2016; ກວດຄ ນ: 10 /19 
 
ນະໂຍບາຍ:  ລະບົບສຸຂະພາບຂອງລັດໄອໂອວາ (lowa), d/b/a ໃນໂຮງໝໍ UnityPoint Health 
(“UPH”) ຈະຄິ ດໄລື່ ຄື່ າປິື່ ນປົວຢື່ າງເປັນທໍາ ແລະ ສອດຄື່ ອງໃຫ້ຄົນເຈັບສໍ າລັບການບໍ ລິ ການເບິື່ ງ
ແຍງດູແລສຸຂະພາບທີື່ ໄດ້ສະ ໜອງໃຫ້. 
ຄົນເຈັບທຸກຄົນທີື່ ມີ ຄວາມສາມາດດ້ານການເງິ ນຄວນປະກອບສື່ ວນຊໍ າລະຄື່ າບໍ ລິ ການເບິື່ ງ
ແຍງດູແລສຸ ຂະພາບໃນສື່ ວນຂອງຕົນ. ໂຮງໝໍ UPH 
ຈະດໍ າເນີ ນຕາມຂ້ັນຕອນເພ ື່ ອຮຽກເກັບເງິ ນຈາກຄົນເຈັບສໍ າລັບຈາກການ ບໍ ລິ ການບິື່ ງແຍງດູ
ແລສຸຂະພາບທີື່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້. 
 
ຂອບເຂດ:   ໂຮງໝໍ UPH ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງໂຮງໝໍ (ເອີ ້ ນລວມກັນວື່ າ “ໂຮງໝໍ UPH”) 
ເຊິື່ ງໄດ້ຮັບການຍົກ ເວ້ັນພາສີ  501 (c) (3) ຢູື່ ໃນຕາຕະລາງ A.  
 
ຫລັກການ: ຄົນເຈັບຜູ້ທີື່ ມີ ຄວາມສາມາດຈື່ າຍຄື່ າບໍ ລິ ການເບິື່ ງແຍງດູ
ແລສຸຂະພາບໃນສື່ ວນຂອງຕົນມີ ໜ້າທີື່ ຂໍ ນໍ າໃຊ້ ປະກັນສຸຂະພາບ ແລະ 
ຈື່ າຍສື່ ວນໜ ື່ ງສໍ າລັບການບໍ ລິ ການເບິື່ ງແຍງດູແລສຸະພາບຂອງຕົນ ແລະ ບັນດາໂຮງໝໍ UPH 
ມີ ໜ້າທີື່ ເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການນໍ າຄົນເຈັບເຫ ົື່ ານີ ້ .  
ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ແມື່ ນເພ ື່ ອຮື່ າງວິ ທີ ການທີື່ ໂຮງໝໍໃນເຄ ອ UPH 
ໃຊ້ໃນການອອກໃບບິ ນເກັບຄື່ າບໍ ລິ  ການເບິື່ ງແຍງດູແລສຸຂະພາບທີື່ ສະໜອງໃຫ້ພວກເຂົ າ 
ແລະ ເພ ື່ ອການລວມບັນຊີ ໃນສະຖານນະການທີື່ ຄົນເຈັບ 

ບໍື່ ມີ ການປະກອບສື່ ວນຢື່ າງເໝາະສົມໃຫ້ແກື່ ຄື່ າໃຊ້ຈື່ າຍໃນການເບິື່ ງແຍງດູແລສຸຂະ
ພາບເຫ ົື່ ານ້ັນ.   
 
1. ຄໍ ານິ ຍາມ. 

 
1.1. ຄົນເຈັບ. ລວມມີ ຄົນເຈັບ ແລະ/ຫລ  ບຸກຄົນທີື່ ຮັບຜິດຊອບຕໍື່ ຄົນເຈັບ (ພໍື່ ແມື່ , 

ຜູ້ປົກຄອງ, ຜູ້ຮັບປະກັນ).  
 

1.2. ການປິື່ ນປົວສຸກເສີ ນ. 
ຕາມທີື່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍວື່ າດ້ວຍການປິື່ ນປົວສຸກເສິ ນ ແລະ 
ແຮງງານ (“EMTALA”), 
ເງ ື່ ອນໄຂທາງການແພດສະແດງອອກເຖິງອາການເຈັບໜັກ 
ເຊິື່ ງຂາດຄວາມເອົ າໃຈໃສື່ ປິື່ ນປົວທັນການສາມາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ປື່ ວຍຢູື່ ໃນຂ້ັນອັນຕ
ະລາຍທີື່ ຮ້າຍ ແຮງ, ພິການຮ້າຍແຮງຕໍື່ ໜ້າທີື່ ການຂອງຮື່ າງກາຍ ຫລ  
ຜິດປົກກະຕິຮຸນແຮງໃນການທໍາງານ 
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ຂອງອະໄວຍະວະສື່ ວນໃດໜ ື່ ງໃນຮື່ າງກາຍ. 
ບັນຫານີ ້ ລວມເຖິງແມື່ ຍິ ງຖ ພາຜູ້ທີື່ ກໍາລັງປ້ັນທ້ອງ ເກີ ດລູກນໍ າ.  

 
1.3. ໂຮງໝໍ. ກວມເອົ າທັງໂຮງໝໍທີື່ ສະໜອງການບໍ ລິ ການປິື່ ນປົວ 

ເຊັື່ ນກັນກັບໜື່ ວຍງານທີື່ ເຮັດໜ້າທີື່  

ໃນນາມຜູ້ຕາງໜ້າຂອງໂຮງໝໍເຫ ົື່ ານີ ້ ເພ ື່ ອຮຽກເກັບ
ເງິ ນຈາກຄົນເຈັບຕາມນະໂຍບາຍນີ ້ .  

 
1.4. ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ. ອີ ງຕາມນະໂຍບາຍການປະຕິບັດຕາມຂອງ 

UPH 1.BR.34, ວື່ າດ້ວຍການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ – ໂຮງໝໍ ຫ   ນະໂຍບາຍ 
UPH 1 .BR.34M, ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຈາກ Meriter Hospital,  
ວິ ທີ ການຊື່ ວຍເຫ  ອທີື່ ສະເໜີໃຫ້ຄົນ ເຈັບຖ ກກໍານົດວື່ າມີ
ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິ ນ.  

 
1.5. ຄົນເຈັບທີື່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ FINA. 

ຄົນເຈັບທີື່ ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນທີື່ ລະບຸຢູື່ ໃນນະໂຍບາຍນີ ້  ແລະ 
ຖ ກຕັດສິ ນໄດ້ຮັບສິ ດຖ ກຕ້ອງເພ ື່ ອຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ນ
ະໂຍບາຍ UPH 1.BR.34, ວື່ າດ້ວຍການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ – ໂຮງໝໍ ຫ   
ນະໂຍບາຍ UPH 1.BR.34M, ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Meriter 
Hospital.   

 
1.6. ການປິື່ ນປົວທີື່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດ. ການບໍ ລິ ການທີື່  (1) 

ສອດຄື່ ອງກັບການວິ ໄຈ ແລະ ການ ປິື່ ນປົວອາການຄົນເຈັບ; (2) 
ສອດຄື່ ອງກັບມາດຕະຖານຂອງການປະຕິບັດທາງການແພດທີື່ ດີ ; (3) 
ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານການປິື່ ນປົວຂອງຄົນເຈັບ ແລະ 
ເພ ື່ ອເຫດຜົນອ ື່ ນຫລາຍ ກວື່ າຄວາມສະດວກຂອງຜູ້ປື່ ວຍ ຫລ  ຜູ້ດູແລຄົນເຈັບ; 
ແລະ (4) ຄື່ າບໍ ລິ ການສົມເຫດສົມຜົນ ຕາມການປິື່ ນປົວຂອງຄົນເຈັບ.  

 
1.7. ດອກເບ້ຍສູງເກີ ນໄປ. 

ອັດຕາດອກເບ້ຍສູງກວື່ າອັດຕາດອກເບ້ຍໄລຍະສ້ັນຂອງລັດຖະບານກາງບວກ
ກັບຮ້ອຍລະສາມຈຸດມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນເວລານ້ັນ.  

 
1.8. ການດໍ າເນີ ນເກັບເງິ ນພິເສດ (“ECAs”). ການກະທໍາໂດຍ ຫລ  

ໃນນາມຂອງໂຮງໝໍຕໍື່ ຄົນເຈັບ ເພ ື່ ອຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການເບິື່ ງແຍງດູແລ, 
ຖ້າຫາກການດໍ າເນີ ນການດັື່ ງກື່ າວກື່ ຽວຂ້ອງກັບການດໍ າເນີ ນການໃດ
ໜ ື່ ງຕໍື່ ໄປນີ ້ :  
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1.8.1. ການເລ ື່ ອນ ຫລ  ປະຕິເສດ ຫ   
ການກໍານົດການຊໍ າລະເງິ ນກື່ ຽວກັບຄື່ າບໍ ລິ ການທີື່ ຄ້າງ 

ຈື່ າຍຜື່ ານມາກື່ ອນຈະໃຫ້ ການປິື່ ນປົວທາງການແພດທີື່ ຈໍ າເປັນ.  
 

1.8.1.1. ບໍື່ ວື່ າໃນກໍລະນີ ໃດກໍື່ ຕາມໂຮງໝໍຈະບໍື່ ດໍ າເນີ ນການຮຽກ 
ເກັບໜ້ີສິ ນທີື່ ກື່ ຽວ ຂ້ອງກັບການສະໜອງການປິື່ ນປົວສຸກ
ເສີ ນ.  

 
1.8.2. ກື່ ຽວກັບຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ຫລ  ການພິຈາລະນາຄະດີ  

(ຕົວຢື່ າງລວມເຖິງການ ດໍ າເນີ ນທາງແພື່ ງ, ການວາງເຄ ື່ ອງຈໍ ານໍ າ, 
ການຢ ດຊັບສິ ນມັດຈໍ າ ຫລ  ຄື່ າຕົບແຕື່ ງ).  

 
1.8.2.1. ຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມ, ນະໂຍບາຍນີ ້ ບໍື່ ໃຊ້ກັບການບໍ ລິ ການ 

ປິື່ ນປົວບາງສື່ ວນຂອງຄົນ ເຈັບ ຫ   ອາດຊໍ າລະໂດຍ 
ບຸກຄົນທີ ໜ ື່ ງ ຫລ  ບຸກຄົນທີ ສາມເຊັື່ ນ: ບໍ ລິ ສັດປະ 
ກັນໄພລົດຍົນ ຫ   ການຊົດເຊີ ຍພະນັກງານ. 
ອີ ງຕາມການອະນຸມັດໂດຍລັດ ໄອໂອວາ, ອີ ລີ ນອຍ  ແລະວິ ດ
ສະຄອນຊິ ນ ເມ ື່ ອຄົນເຈັບມາຮັບການປິື່ ນປົວ ຍ້ອນອຸບັດເຫດ 
ຫລ  ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ, ໂຮງໝໍອາດຈະມອບສິ ດການປິື່ ນປົວ 

ໃຫ້ຝື່ າຍທີ ສາມໄດ້ ແລະ ສິ ດການປິື່ ນປົວບໍື່ ແມື່ ນ ECA.  
 

1.8.3. ການຢ ື່ ນຄໍ າຮ້ອງການລ້ົມລະລາຍບໍື່ ແມື່ ນ ECA.  
 

1.9. ບົດສະຫ ຸ ຸ ບເປັນພາສາເຂົ ້ າໃຈງື່ າຍ. 
ເອກະສານທີື່ ສະໜອງບົດສະຫ ຸ ບກື່ ຽວກັບນະໂຍບາຍ UPH 1.BR.34, 
ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ – ໂຮງໝໍ ຫ   ນະໂຍບາຍ 1.BR.34M ຂອງ UPH, 
ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຂອງ Meriter Hospital.  
 

1.10. ແຈ້ງການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການຫ ັ ງອອກໂຮງໝໍ. 
ແຈ້ງການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການທີື່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ຄົນເຈັບພາຍຫລັງຮັບການປິື່

ນປົວ ແລະ ອອກ ຈາກໂຮງໝໍແລ້ວ.  
 
1.11. ໄລຍະເວລາການຍ ື່ ນຄໍ າຮ້ອງ. 

ໄລຍະເວລາເລີື່ ມຕ້ົນໃນມ ້ ທີື່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການແກື່ ຄົນເຈັບ ແລະ ສິ ້ ນສຸດ ພາຍຫລັງ (1) 
240 ວັນຫລັງຈາກແຈ້ງການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການຫ ັ ງຈາກອອກໂຮງໝໍເທ ື່ ອທໍາ 
ອິ ດ; (2) ກ ານົດເວລາລະບຸຢູື່ ໃນໜັງສ ແຈ້ງ
ການຫາຄົນເຈັບຕາມທີື່ ອະທິ ບາຍໃນມາດຕາ 2.2.1.1 ຂອງນະໂຍບາຍນີ ້  ຫລ  
(3) ສິ ້ ນສຸດກ ານົດເວລາສໍ າລັບການສະຫນອງຂໍ ້ ມູນເພີື່ ມເຕີ ມ.  



ເລ ື່ ອງ: ການອອກໃບບິ ນ ແລະ ການເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການ1.BR.40 
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2. ບົດແນະນໍ າການອອກໃບບິ ນ ແລະ ການເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການ.  

 
2.1. ໂຮງຫມໍຈະໃຫ້ທາງເລ ອກທີື່ ເຫມາະສົມສໍ າລັບຄົນເຈັບຜູ້ທີື່ ຈິ ງໃຈຊໍ າລະບິ ນຄື່ າບໍ ລິ

ການຂອງເຂົ າ ເຈົ ້ າ. ຢື່ າງໃດກໍຕາມ, ໂຮງຫມໍຍັງຄາດ
ຫວັງໃຫ້ຄົນເຈັບຊໍ າລະຄື່ າບໍ ລິ ການປິື່ ນປົວທີື່ ໄດ້ຮັບ ແລະ 
ຈະດໍ າເນີ ນການເກັບເງິ ນຕາມຄວາມຈໍ າເປັນ.  
 

2.2. ໂຮງໝໍຈະບໍື່ ເຂົ ້ າໄປມີ ສື່ ວນໃນການຮຽກເກັບເງິ ນພິ
ເສດກັບຄົນເຈັບເພ ື່ ອໃຫ້ໄດ້ຄື່ າໃຊ້ຈື່ າຍໃນ 

ການປິື່ ນປົວຈົນກວື່ າຈະໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມທີື່ ສົມເຫດສົມຜົນເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫ້ຄົ
ນເຈັບເຂົ ້ າໃຈວື່ າມີ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ຂ້ັນຕອນການສະເໜີຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນໄວ້ໃຫ້.  

 
2.2.1. ຄວາມພະຍາຍາມສົມເຫດສົມຜົນປະກອບດ້ວຍການປະຕິບັດໂດຍໂຮງ

ໝໍດັື່ ງຕໍື່ ໄປນີ ້ :  
 
2.2.1.1. ໃຫ້ການແຈ້ງເຕ ອນເປັນລາຍລັກອັກສອນ (ແລະ 

ພະຍາຍາມແຈ້ງທາງປາກ ເປົື່ າ) ໃຫ້ຄົນເຈັບກື່ ຽວກັບ 
ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ, ການສະໜອງບົດ 

ສະຫລຸບເປັນພາສາທີື່ ເຂົ ້ າໃຈງື່ າຍກໍານົດ ECAs 
ວື່ າໂຮງໝໍອາດນໍ າໃຊ້ ຖ້າ ຈໍ າເປັນ ແລະ ແຈ້ງກໍານົດເວລາທີື່  
ECAs ອາດເລີື່ ມບໍື່ ໄວກວື່ າ 30 ວັນຫລັງ ວັນທີ ອອກແຈ້ງການ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້.  
 

2.2.1.2. ການແຈ້ງເຕ ອນຫາຄົນເຈັບ
ຜູ້ທີື່ ສົື່ ງໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ ທີື່ ບໍື່ ຄົບ
ຖ້ວນກື່ ຽວກັບວິ ທີ ການປະກອບມັນໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ 
ໃຫ້ໂອກາດ 

ສົມເຫດສົມຜົນແກື່ ຄົນເຈັບໃນການປະກອບເອກະສານດັື່ ງ
ກື່ າວ. ໂຮງໝໍຕ້ອງ ເຮັດແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ 
ຕ້ອງໃຫ້ຂໍ ້ ມູນຕິດຕໍື່ ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນ 

ເພ ື່ ອຊື່ ວຍຄົນເຈັບປະກອບໃບຄໍ າຮ້ອງໃຫ້ຄົບຖ້ວນ.  
 

2.2.1.3. ການຕັດສິ ນກື່ ຽວກັບການມີ ສິ ດໄດ້
ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ ຖ້າຄົນ ເຈັບສົື່ ງໃບຄໍ າ
ຮ້ອງຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນທີື່ ປະກອບຄົບຖ້ວນໃນໄລ 

ຍະເວລາຂອງຄໍ າຮ້ອງ.  



ເລ ື່ ອງ: ການອອກໃບບິ ນ ແລະ ການເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການ1.BR.40 
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2.2.2. ຖ້າຫາກໂຮງໝໍຈະເລ ື່ ອນ ຫລ  

ປະຕິເສດໃຫ້ບໍ ລິ ການໂດຍອີ ງໃສື່ ໃບບິ ນບໍ ລິ ການຄ້າງ ຈື່ າຍກື່ ອນໜ້າ, 
ຫ ັ ງຈາກນ້ັນເງ ື່ ອນໄຂກໍານົດໃນຄວາມພະຍາຍາມທີື່ ສົມເຫດສົມຜົນ 

ແຕກຕື່ າງກັນ. ໂຮງໝໍຕ້ອງສະໜອງແບບຟອມໃບຄໍ າຮ້ອງສະໝັກຂໍ
ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນໃຫ້ຄົນເຈັບ ແລະ 
ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນທີື່ ອາດຈະມີ ການຊື່ ວຍເຫ  ອ 

ດ້ານການເງິ ນໃຫ້ ແລະ ແຈ້ງກໍານົດວັນສົື່ ງຄໍ າຮ້ອງສະໝັກຂໍ ການຊື່ ວຍ
ເຫ  ອດ້ານການເງິ ນມ ້ ສຸດທ້າຍສໍ າລັບການດູແລສຸຂະພາບຜື່ ານມາ. 
ກໍານົດເວລາສຸດທ້າຍນີ ້ ຕ້ອງບໍື່ ໄວ ກວື່ າເວລາຫລັງ 30 ວັນຫ ັ ງ
ຈາກມ ້ ອອກແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫລ  240 
ວັນຫລັງຈາກວັນທີ ຂອງແຈ້ງການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການຫ ັ ງຈາກອອກ
ໂຮງໝໍເທ ື່ ອທໍາ ອິ ດ. ຖ້າຫາກວື່ າຄໍ າຮ້ອງສະຫມັກຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອທາງ
ດ້ານການເງິ ນຄົບຖ້ວນສົມບູນ ຖ ກສົື່ ງພາຍໃນໄລຍະເວລາທີື່ ກໍານົດ, 
ໂຮງຫມໍຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາຄໍ າຮ້ອງສະຫມັກຮີ ບ ດື່ ວນ.  
 

2.2.3. ຖ້າຫາກໂຮງໝໍໃຊ້ຂໍ ້ ມູນຈາກໜື່ ວຍ
ງານບຸກຄົນທີ ສາມເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃນການຕັດສິ ນການມີ ສິ ດໄດ້
ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ການຕັດສິ ນນີ ້ ສະ
ຫ ຸ ບວື່ າ ຄົນ ເຈັບບໍື່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເບິື່ ງແຍງດູແລຟ
ຣີ ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການ ເງິ ນ, ຈາກ
ນ້ັນຄົນເຈັບຕ້ອງໄດ້ຮັບແຈ້ງການການຕັດສິ ນຂອງບຸກຄົນທີ ສາມ ແລະ 
ຕ້ອງ ໃຫ້ເວລາທີື່ ສົມເຫດ
ສົມເພ ື່ ອສະໝັກຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນເພີື່ ມເຕີ ມ.  

 
2.3. ໂຮງໝໍຈະບໍື່ ພະຍາຍາມເກັບເອົ າ

ຈາກຊັບສິ ນຂອງຄົນເຈັບທີື່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຈາກການຮຽກ 

ເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການດັື່ ງກື່ າວພາຍໃຕ້ກົດລະບຽບຂອງລັດ ຫລ  ລັດຖະບານກາງ.  
  

2.4. ຖ້າຫາກຄົນເຈັບສົື່ ງໃບຄໍ າຮ້ອງສະໝັກຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອທາງການເງິ ນທີື່ ຄົບ
ຖ້ວນ ແລະ ໂຮງໝໍ ເຊ ື່ ອວື່ າຄົນເຈັບອາດມີ ເງ ື່ ອນໄຂໄດ້ຮັບ Medicaid, 
ໂຮງໝໍອາດຈະເລ ື່ ອນເວລາການຕັດສິ ນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຈົນກວື່ າຫ ັ ງ
ຈາກຄົນເຈັບສະໝັກຂໍ  Medicaid ແລະ ພາຍຫລັງໄດ້ຮັບການຕັດສິ ນ 

ກື່ ຽວກັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ Medicaid.  
 
2.5. ຖ້າຫາກການມີ

ສິ ດໄດ້ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບບໍື່ ໄດ້ຮັບການຕັດສິ ນ, ທາງ 

ໂຮງໝໍຈະເລ ື່ ອນການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການພິເສດລິ ເລີື່ ມໄປເປັນເວລາ 120 ວັນ 
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ນັບຈາກວັນທີ  ແຈ້ງການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ ລິ ການຫ ັ ງຈາກອອກໂຮງໝໍ
ເທ ື່ ອທໍາອິ ດບວກກັບວັນກໍານົດສຸດທ້າຍເພີື່ ມ ເຕີ ມໃດ
ໜ ື່ ງໃຫ້ຄົນເຈັບຢູື່ ໃນແຈ້ງການທີື່ ລະບຸໃນມາດຕາ 2.2.1.1 
ຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນີ ້ .  

 
2.5.1. ຖ້າຫາກຄົນເຈັບໄດ້ສົື່ ງໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຄົບ

ຖ້ວນພາຍໃນເວລາ ກໍານົດຂອງການສະໝັກຂໍ , 
ທາງໂຮງໝໍຕ້ອງໂຈະທຸກ ECAs, ຕັດສິ ນການມີ ສິ ດໄດ້ 

ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ ແລະ 
ແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຊາບວື່ າ ມີ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນໃຫ້ບໍື່ . 
 
2.5.1.1. ຖ້າຫາກຄົນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການ ເງິ ນ 

ແຕື່ ບໍື່ ມີ ສິ ດສໍ າ 
ລັບການບໍ ລິ ການໂດຍບໍື່ ເສຍຄື່ າແມື່ ນໂຮງໝໍຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄົນເ
ຈັບກື່ ຽວກັບ ຍອດເງິ ນທີື່ ຄົນເຈັບຍັງຄ້າງຊໍ າລະ.  
 

2.5.1.2. ຖ້າຫາກຄົນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການ ເງິ ນ, 
ໂຮງໝໍຕ້ອງພິຈາ ລະນາທຸກ ECAs ທີື່ ໄດ້ເຮັດຜື່ ານມາຄ ນ ແລະ 
ສົື່ ງເງິ ນເກີ ນທີື່ ຕິດໜ້ີຄ ນໃຫ້ ຄົນເຈັບ.  

 
2.5.2. ຖ້າຫາກຄົນເຈັບໄດ້ສົື່ ງໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນບໍື່ ຄົບ

ຖ້ວນພາຍໃນເວ ລາກໍານົດຂອງການສະໝັກຂໍ , ໂຮງໝໍຕ້ອງໂຈະທຸກ 
ECAs ຈົນກວື່ າຄົນເຈັບປະກອບ 

ໃບຄໍ າຮ້ອງສະໝັກຂໍ ການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ໂຮງໝໍຕັດສິ ນວື່ າ ຄົນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນບໍື່  
ຫ   ຈົນກວື່ າຄົນເຈັບບໍື່ ໃຫ້ການສະ 
ໜອງຂໍ ້ ມູນເພີື່ ມເຕີ ມພາຍໃນເວລາເກີ ນ 240 ວັນ ນັບຈາກວັນແຈ້ງ
ການຮຽກເກັບຄື່ າບໍ  ລິ ການຫ ັ ງຈາກອອກໂຮງໝໍເທ ື່ ອທໍາອິ ດ, 
ກໍານົດເວລາສຸດທ້າຍຢູື່ ໃນແຈ້ງການຫາຄົນເຈັບ ທີື່ ໄດ້ອະທິ ບາຍ
ໄວ້ໃນມາດຕາ 2.1.1.1 ຂອງນະໂນບາຍນີ ້  ແລະ ກ ານົດເວລາສຸດທ້າຍ  
ສໍ າລັບການຕອບການຕັດສິ ນຕາມຄາດຄະ
ເນບໍື່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ ເຕັມ.  
 

2.5.3. ໂຮງໝໍອາດລິ ເລີື່ ມດໍ າເນີ ນການ ECAs 
ຖ້າຫາກຄົນເຈັບບໍື່ ສົື່ ງໃບຄໍ າຮ້ອງສະໝັກຂໍ ການ 

ຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນທີື່ ຄົບຖ້ວນພາຍໃນ 240 ວັນ ນັບຈາກວັນແຈ້ງ
ການຮຽກເກັບ ຄື່ າບໍ ລິ ການຫ ັ ງຈາກອອກໂຮງໝໍເທ ື່ ອທໍາອິ ດຂອງຄົນ
ເຈັບ ແລະ ຖ້າຫາກໄດ້ຮັບການ ຕອບສະໜອງກື່ ຽວກັບເງ ື່ ອນໄຂຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງການແຈ້ງເຕ ອນ.  
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2.6. ສໍ າລັບຄົນເຈັບຜູ້ທີື່ ໄດ້ຮັບການດູແລເປັນຫລາຍຕອນຢູື່ ໂຮງໝໍ, 

ໂຮງໝໍອາດຈະພໍໃຈກັບເງ ື່ ອນໄຂກໍານົດການແຈ້ງ
ເຕ ອນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນີ ້ ພ້ອມໆກັນ. 
ຖ້າຫາກໂຮງໝໍລວມເອົ າບັນດາບິ ນຄື່ າບໍ  

ລິ ການຂອງຄົນເຈັບທີື່ ດູແລປິື່ ນປົວຄ້າງຢູື່ ເປັນຫລາຍຕອນ, ໂຮງ
ໝໍອາດຈະບໍື່ ລິ ເລີື່ ມດໍ າເນີ ນການ ECA ຈົນກວື່ າຫລັງໄລຍະເວລາການສະໝັກ
ຂໍ ສໍ າລັບຕອນການເບິື່ ງແຍງດູແລໃນມໍື່ ໆນີ ້ .  

 
______________________________________ 
ທື່ ານ ເຄວິ ນ ອີ . ເວີ ເມຍຣ໌  (Kevin E. Vermeer) 
ປະທານ UPH 
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ຕາຕາລະລາງ A –  ໂຮງໝໍທີື່ ທີື່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ 

 
UnityPoint Health Anamosa - St. Luke's/Jones Regional Medical Center 
UnityPoint Health Cedar Rapids - St. Luke's Methodist Hospital 
UnityPoint Health Des Moines - John Stoddard Cancer Center 
UnityPoint Health Des Moines - Blank Children's Hospital 

UnityPoint Health Des Moines – Grinnell Regional Medical Center 
UnityPoint Health Des Moines - Iowa Lutheran Hospital 
UnityPoint Health Des Moines - Iowa Methodist Medical Center 
UnityPoint Health Des Moines - Methodist West Hospital 
UnityPoint Health Dubuque - Finley Hospital 
UnityPoint Health Fort Dodge - Trinity Regional Medical Center 

UnityPoint Health Keokuk – Keokuk Area Hospital 
UnityPoint Health Peoria - Methodist Medical Center of Illinois 

UnityPoint Health Peoria – Pekin Memorial Hospital 
UnityPoint Health Peoria - Proctor Hospital 
UnityPoint Health Quad Cities/Muscatine - Trinity Medical Center – 
Bettendorf 
UnityPoint Health Quad Cities/Muscatine - Trinity Medical Center – Moline 
UnityPoint Health Quad Cities/Muscatine - Trinity Medical Center - Rock 
Island 
UnityPoint Health Quad Cities/Muscatine - Trinity Muscatine 
UnityPoint Health Sioux City - St. Luke's Regional Medical Center 
UnityPoint Health Waterloo - Allen Memorial Hospital 

UnityPoint Health Waterloo – UnityPoint Health Marshalltown 
UnityPoint Health Madison, Wisconsin - Meriter Hospital, Inc.  

 

 


